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Anunt privind organizarea concursului de recrutare
pentru functia publici de executie vacanti de Inspector, clasa I, grad profesional principal —un (1) post
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, Directia buget-cheltuieli, Compartiment evidenta
patrimoniului

Municipiul Lugoj, cu sediul in Lugoj, Piaa Victoriei nr. 4, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad profesional principal —un (1)
post, din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Lugoj, Directia buget-cheltuieli,
Compartiment evidenta patrimoniului, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. (3) si art. VII alin.
(7) /XUX1I din OUG 121/2023 pentru modificarea §i completarea Codului administrativ.

Durata normald a timpului de lucru pentru functia publici de executie vacanta este de 8 ore pe zi, respectiv
40 ore pe siptimana,

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:
- candidatii trebuie si indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu medificirile si completarile ulterioare.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare de licen{d absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, ramura de stiinta: gtiinfe
economice;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice de executie: mininum 5 ani.

Perioada i modalitatea de inscriere la concurs:

- Perioada de depunere a dosarelor: 29.05.2024-17.06.2024;

- Verificarea eligibilititii candidatilor se face intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor
inscrisi la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad
profesional principal, pe baza documentelor confinute de dosarele de concurs.

- Proba scrisi se va desfisura in data de 02.07.2024, ora 12% la sediul PrimAriei Municipiului Lugoj,
Piata Victoriei nr. 4.

- Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiscazd odatd cu rezultatele la proba scrisd, cu
respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu modificarile gi completirile
ulterioare.

- Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primiria Municipiului Lugoj, Piaja
Victoriei nr.4, Biroul relatii cu publicul, tel. 0256/352240, fax. 0256/350393, e-mail:
contact@primarialugoj.ro

- Observatii suplimentare: persoand de contact — Badiu-Savu Lorena-Daniela, Sef birou resurse umane

- Data afisarii: 29.05.2024

A. Bibliografie §i tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata;

2. Partea I, titlul I i titlul 11 ale pértii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul T si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de Urgenti a Guvernului nr, 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a IT-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare;



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare — republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, conform Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare — republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati —
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare
cu tematica Egalitatea de sanse intre femei §i barbafi, conform Legii nr. 202/2002 privind  egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si birbati — republicati, cu modificirile i completérile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale — actualizalid
cu tematica Principii §i reguli bugetare, conform Legea nr. 273/2006 privind finantele  publice locale —
actualizata.

6. Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — actualizatd
cu tematica Norme privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii conform Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — actualizati;

7. Ordin nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice — actualizatd
cu tematica Norme metodologice privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiilor publice conform Ordin nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice —
actualizata.

Atributii stabilite in fisa postului:

- organizeaza evidenta mijloacelor fixe §i opereaza toate modificirile conform prevederilor legale;

- asigurd evidenta migcarilor patrimoniului apartindnd Primériei Municipiului Lugoj;

- efectuarea serviciilor de inventariere a elementelor de natura activelor din patrimoniu Municipiului
Lugoj, cu respectarea prevederilor O.M.F.P. nr. 2861 / 2009 actualizat;

- stabilirea plusurilor, lipsurilor §i deprecierilor constatate la bunurile care apartin domeniului public si
privat al Primériei Municipiului Lugoj;

- instruieste toate comisiile de inventariere, intocmeste procedurile de efectuare a inventarierii si le pune la
dispozitia acestora;

- coordoneazi gestionarea i administrarea bunurilor (mijloace fixe) din dotarea clidirilor;

- programeazi §i efectueazi reevaluarea patrimoniului;

- asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau ale Primarului, pentru
tinerea evidentiei, valorificarea §i buna administrare a domeniului public si privat al Municipiului Lugoj,
conform legii dupd Inscrierea in evidentele contabile;

- participd la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si
intrefinerea domeniului public si privat al Municipiului Lugoj ;

- asigurd elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele Consiliului Local, ce privesc activititile
de care raspunde;

- mentine legdtura cu celelalte compartimente din cadrul Primdriei pentru rezolvarea problemelor comune;

- Indeplineste §i alte atributii date de sefii ierarhici care prin natura lor sunt de competenta sau se
incadreazd in obiectul si atributiile postului;

- informeaza in termen sefii ierarhici superiori asupra oriciror probleme apirute in desfasurarea activitiii
si face propuneri in scris pentru prevenirea sau rezolvarea accstora.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea funciei publice vacanti trebuie s contina,
potrivit art. 94 alin. (2) din Anexa 10 la Ordonanta de urgen|i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, in mod obligatoriu urmitoarele documentele:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) copia cértii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorittile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea fn munci si in specialilatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;



f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat

pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate In
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarca rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitiii sau colaborator al acesteia,

in conditiile prevazute de legislaia specifica,

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de nscriere,

privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de

muncd pentru motive disciplinare.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitdtii i care nu a solicitat expres la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurdrii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situaia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institugia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile §i completrile ulterioare, modelul orientativ al adeverinei
cliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd i in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau instituia publicd in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publici in
anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfaguririi probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.






